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Eticky kodex zaméstnance Institutu pro kriminologii a socialni
prevenci

CAST 1.
Uvodni ustanoveni

Ucelem Etického kodexu zaméstnance Institutu pro kriminologii a socialni prevenci (IKSP) je vymezit
zadouci standardy chovéani zaméstnance ve vztahu ke svym kolegiim, odborné komunité,
spolupracovnikiim i vefejnosti, jakoz i etické standardy védeckovyzkumné ¢innosti v IKSP.

CAST II.

Obecné etické zasady

Cl 1 - Zakonnost

Zaméstnanec plni své pracovni tkoly v IKSP v souladu s obecné zavaznymi pravnimi predpisy a
S internimi ptedpisy IKSP.

CL 2 — Profesionalita a zdvorilost

1. Zamé&stnanec plni své pracovni tkoly v IKSP na naleZit¢é odborné urovni a usiluje o
prohlubovani a zvySovani své kvalifikace.

2. Zaméstnanec pii plnéni svych pracovnich ukolii v IKSP vystupuje s nalezitou mirou slusnosti,
porozumeéni a ochoty, a bez jakychkoli predsudk.

3. Zaméstnanec respektuje ostatni zaméstnance IKSP a pfi jednani s nimi se zdrzuje jakychkoli
forem diskriminace ¢i obtéZovani.

4. Zaméstnanec dodrzuje pravidla zdvotilosti a dba cti, vdznosti a distojnosti osob, s nimiz jedna.

5. Zaméstnanec se zdrzuje jednani, jeZ by mohlo ohrozit divéryhodnost a dobré jméno IKSP.
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CL 3 - Nestrannost

Zamgéstnanec pii plnéni svych pracovnich ukold v IKSP jednd nestranné a zdrzuje se vSeho, co by
mohlo ohrozit diivéru v nestrannost vykonu jeho pracovni ¢innosti.

Cl. 4 - Rychlost a hospodarnost

1. Zaméstnanec plni své pracovni ukoly v IKSP bez zbyte¢nych priutahii a ve stanovenych
Thutach.

2. Pii plnéni svych pracovnich kol v IKSP postupuje zaméstnanec tak, aby v souvislosti s nimi
nevznikaly zbyte¢né néklady.

CL. 5 — Zamezeni stietu zajmu

1. Zaméstnanec pfi plnéni svych pracovnich ukoli v IKSP postupuje tak, aby nedochazelo ke
stietu mezi jeho osobnimi z4jmy a zajmy, které je povinen pfi své praci prosazovat nebo h4jit,
mimo jiné nesmi zneuzivat informaci, nabytych v souvislosti s plnénim pracovnich ukoli v
IKSP, ve prospéch svilij nebo jiné osoby.

2. Zaméstnanec informuje IKSP o skutenostech, souvisejicich s jeho jinou pracovni ¢innosti, jez
by u né¢j mohly vést ke stietu zajmu ve vztahu k jeho pisobeni v IKSP. Vyzkumny pracovnik
v pracovnim poméru k IKSP zejména informuje IKSP o kazdém svém dalSim
pracovnépravnim vztahu, spocivajicim ve védecké, vyzkumneé ¢i pedagogické ¢innosti.

3. Zamgéstnanec se vici tfetim osobam neodvolava na své pisobeni v IKSP v zalezitostech, které
nesouviseji s plnénim jeho pracovnich ukolta v IKSP.

Cl. 6 - Zamezeni korupénimu jednani

1. Zaméstnanec v souvislosti s plnénim svych pracovnich tkolt v IKSP nepfijima ani nevyzaduje
zadné dary, vyhody ani jind plnéni pro sebe ani pro jinou osobu, s vyjimkou plnéni podle
obecné zdvaznych pravnich piedpist, internich piedpisti IKSP ¢i pracovni smlouvy.

2. Zaméstnanec se vyvaruje vztahll vzajemné zavislosti a nepatiicného vlivu jinych osob, jez by
mohly ohrozit fadné plnéni jeho pracovnich tkoli.

3. Zaméstnanec postupuje v oblasti prevence a feSeni korupéniho jednani v rdmci plnéni jeho
pracovnich ukolti v IKSP v souladu s Internim protikorupénim programem IKSP a Vnitinim
oznamovacim systémem IKSP.
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C1. 7 — Ml¢enlivost a ochrana osobnich udaji

1. Zaméstnanec zachovava micenlivost o skutecnostech, o nichz se dozvéd¢€l pii plnéni svych
pracovnich kol v IKSP, které nejsou vefejné znamy a nejsou uréeny ke zptistupnéni tretim
osobam.

2. Zameéstnanec postupuje v oblasti ochrany osobnich udaji v radmci plnéni jeho pracovnich
ukolt v IKSP v souladu s obecné zavaznymi pravnimi piedpisy a vnitinimi pravidly IKSP na
ochranu osobnich udaja.

Cl. 8 - Informovani vefejnosti

Informace o Cinnosti IKSP poskytuje vefejnosti pfimo ¢i prostfednictvim médii piedevsim
zameéstnanec, ktery je k tomu urcen. Ostatni zaméstnanci poskytuji vefejnosti informace o ¢innosti
IKSP pouze v oblasti jejich pracovni agendy a v souladu s obecné zavaznymi pravnimi predpisy
a vnitinimi pravidly IKSP pro prezentaci ¢innosti IKSP navenek.

CL 9 - Politick a jina veFejna Einnost

Zaméstnanec své pracovni tkoly v IKSP plni a pti prezentaci ¢innosti IKSP navenek vystupuje
zasadné politicky nestrannym zplisobem, a to i ve vztahu ke zfizovateli IKSP, a zdrzuje se
politickych ¢i vefejnych aktivit, jeZ by mohly tuto nestrannost vyznamné zpochybnit.

CAST II1.
Eticka pravidla védeckovyzkumné prace

CL 10 — Obecné zasady etiky vyzkumu v IKSP

1. IKSP a vSichni jeho vyzkumni pracovnici usiluji o rozSifovani hranic védeckého poznani a
praktickou vyuzitelnost vysledkil jeho vyzkumné ¢innosti k prospéchu resortu spravedinosti,
statu 1 spolecnosti jako celku.

2. Vyzkumny pracovnik IKSP pii plnéni svych pracovnich tkolli dodrzuje etické zédsady a
mezinarodni etické standardy kriminologického vyzkumu, zasady védecké integrity a dobré
védeckée praxe, pravidla ochrany dusevniho vlastnictvi a osobnich udaj.

3. Vyzkumny pracovnik IKSP svym jednanim podporuje védu a vyzkum jako integralni soucast
kultury, prezentuje ndzory zaloZené na védeckych poznatcich a hdji vyznam vyzkumu pii
tvorbé a realizaci vetejnych politik.
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4. Vyzkumny pracovnik IKSP zachovava kriticky postoj k problémtm v oblasti kriminologie a
trestni politiky, ke své praci a vysledkiim, jakoz i k praci a vysledkiim svych spolupracovnikii
¢i vyzkumnikll zjinych pracovist, a je pfistupny seriozni kritické diskusi o otazkach,
souvisejicich s kriminologickym vyzkumem.

5. Vyzkumny pracovnik IKSP héji svobodu védeckého mysleni, vyjadfovani a vymeény nézor.

6. Vyzkumny pracovnik IKSP respektuje a prosazuje standardy spolehlivé a davéryhodné
védecké prace, a odmitd pouzivani védecky nepodlozenych ¢i eticky spornych postupt pfi
vyzkumu, jakoz i jakékoli formy diskrimina¢niho pfistupu pii ptipraveé, realizaci ¢i prezentaci
vysledkl vyzkumné ¢innosti.

7. Vyzkumny pracovnik IKSP se i v soukromém Zivoté vyhyba takovému jednani, které by mohlo
snizit dvéru vetejnosti ve vysledky vyzkumné ¢innosti IKSP a ve védu a vyzkum obecné.

CL 11 — Etické postupy ve vyzkumné &innosti IKSP

1. Vyzkumny pracovnik IKSP pii plnéni svych pracovnich tkold postupuje tak, aby neohrozil
vetejny zdjem ¢i zéjem osob, do vyzkumu zapojenych.

2. Vyzkumny pracovnik IKSP pifi plnéni svych pracovnich ukoll odpovidd za piesnost,
spolehlivost a objektivitu svého postupu, a bere v uvahu meze pouzitych vyzkumnych metod
a technik.

3. Vyzkumny pracovnik IKSP db4a na ucelné¢ a hospodarné vyuzivani prostiedkd IKSP,
ptizptsobuje design svého vyzkumu moznostem IKSP, pfi¢emz zohlednuje i potfeby ostatnich
vyzkumnych tym, a nenavrhuje k realizaci vyzkumné téma feSené jinym pracovistém, zjevné
neucelné nebo nespadajici do ptisobnosti IKSP.

4. Vyzkumny pracovnik IKSP pii plnéni svych pracovnich ukoll respektuje své kolegy ve
vyzkumném tymu; pokud je v pozici odpovédného feSitele vyzkumu, dba na korektnost a
otevienost komunikace s vyzkumnym tymem a vyvaruje se jakychkoli projevii profesni Sikany,
diskriminace €1 autokratickych postupii vedeni tymu.

5. Vyzkumny pracovnik IKSP se pfi plnéni svych pracovnich ukoll vyvaruje jakéhokoli
pozméinovani ¢i zamlCovani vysledkii svého vyzkumu, jakoz i jakychkoli jinych forem
selektivniho nakladéani se ziskanymi vyzkumnymi poznatky v rozporu se standardy objektivni
a transparentni védecké prace; proto bere v ivahu a upozoriiuje i na vyznamné odborné prace,
které nejsou v souladu s jeho vlastnimi vysledky.

Cl. 12 — Zasady publikace vyzkumnych poznatki

1. Vyzkumny pracovnik IKSP se pii plnéni svych pracovnich tukoli vyvaruje poruSovani
obvyklych standardti védecké publikac¢ni ¢innosti.
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2. Vyzkumny pracovnik IKSP se pifi plnéni svych pracovnich ukoli vyvaruje padélani,
pozmeénovani nebo plagidtorstvi zvetejiiovanych vysledkt z vyzkumu, jakoz 1 neopravnénému
pripisovani autorstvi ¢i spoluautorstvi sobé ¢i naopak jeho nepfizndni jinym osobdm, na
vyzkumu se podilejicim. V ptipad¢ vyuziti nastrojii umeélé inteligence pro tvorbu publikac¢nich
vysledkl vyzkumny pracovnik IKSP v ptislusném publikacnim vysledku vzdy uvede zptisob a
rozsah vyuziti takového nastroje.

3. Vyzkumny pracovnik IKSP pii zvetejiiovani poznatkli z vyzkumu odpovida za spolehlivost a
piesnost publikacniho vystupu a vyvaruje se zkreslené interpretace vysledki.

4. Vyzkumny pracovnik IKSP bude uveden jako autor ¢i spoluautor jakékoli publikace
z vyzkumu IKSP pouze pokud splituje definici autorstvi ¢i spoluautorstvi podle obecné
zavaznych pravnich predpist, tedy zejména pokud tvuré¢im zpisobem prispéje k jejimu vzniku,
napt. formou navrhu pfislusného vyzkumu ¢i jeho provedeni, podilu na sbéru, zpracovani,
analyze ¢i interpretaci dat, anebo zavérecné editace textu, a pokud s uvedenim sebe jako autora
¢i spoluautora publikace souhlasi.

5. Zpusob uvadéni autorstvi ¢i spoluautorstvi v publikacich z vyzkumu IKSP, na kterém se podili
vice vyzkumnych pracovnikli IKSP, je s vyhradou zachovavani obecné zavaznych pravnich
predpist a tohoto Kodexu zasadné na dohodé ftesitelského tymu daného vyzkumu. Pokud
k dohodé nedojde, a neni-li ji mozno dosahnout ani prostiednictvim dohadovaciho fizeni u
etické komise, plati, Ze jako spoluautofi publika¢niho vystupu budou uvedeni vSichni ¢lenové
feSitelského tymu, ktefi se na ziskani publikovanych vysledkt ¢i jejich zpracovani podileli ve
smyslu bodu 4. tohoto ¢lanku, a to v pofadi, poc¢inajicim odpovédnym feSitelem vyzkumu a
pokracujicim v abecednim potadi podle pfijmeni spoluautord.

6. Vyzkumny pracovnik IKSP pii publikaci vysledkd svého vyzkumu ptfiznava piinos svych
pfedchtdct a spolupracovnikil ke zkoumanému tématu a plné dodrzuje obvyklé citaéni normy
védeckeé prace.

7. Vyzkumny pracovnik IKSP se vyvaruje publikovani vysledki svého vyzkumu eticky
pochybnym zptsobem ¢i v eticky pochybnych ¢asopisech ¢i na jinych eticky pochybnych
publikacnich platformach, neodiivodnéného rozdélovani svych vysledki do vice publikaci,
publikovani pted¢asnych, netiplnych ¢i nové poznatky nepiinasejicich vysledki, jakoz i jinych
forem publikovani za ucelem umélého zvySovani poctu publikovanych praci.

8. Vyzkumny pracovnik IKSP pro ucely zajisténi moznosti nasledné kontroly po ukonceni
vyzkumu a zvetejnéni jeho vysledkli uchovava v pfiméfeném rozsahu primarni data a
dokumentaci k vyzkumu, a to po dobu stanovenou obecné zavaznymi pravnimi piedpisy a
vnitinim pfedpisem IKSP (Spisovy a skartacni fad IKSP).

9. Pokud vyzkumny pracovnik IKSP po publikaci vysledkt svého vyzkumu zjisti, ze publikovany
pfispévek obsahuje vyznamnou chybu, jeZ miZze mit vliv na celkové vyznéni vysledkil
vyzkumu, vyvine potiebné usili k napraveé (naptf. upozornéni prisluSné redakce, zajiSténi
publikace errat apod.).
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Cl. 13 — Posuzovini etickych aspektii vizkumu v IKSP a FeSeni sporii

1

4

(o3}

. Etické aspekty vyzkumné ¢innosti v IKSP posuzuje vnitini eticka komise, jejiz funkci plni
Oponentni rada IKSP. Eticka komise v ramci sledovani a vyhodnocovani etickych aspekti
vyzkumné ¢innosti IKSP a jeho pracovniki navrhuje fediteli IKSP opatieni k zachovani a
zvySovani etické integrity vyzkumu IKSP, projednava sporné otazky v oblasti etiky vyzkumu,
které se vyskytnou v rdmci vyzkumné Cinnosti IKSP, a vydava tediteli IKSP doporuceni
k jejich feseni.

. Kazdy vyzkumny pracovnik IKSP, ktery se domnivd, Ze v ramci vyzkumné ¢innosti IKSP
dochazi k porusovani tohoto Kodexu ¢i obecné zavaznych pravnich predpist v oblasti etiky
spolecenskovédniho vyzkumu, miize podat podnét pfedsedovi Oponentni rady IKSP ke svolani
jednani etické komise. Predseda Oponentni rady IKSP jednani etické komise svola, nejde-li 0
komise ¢i feditele IKSP zménit. Jednani etické komise se ucastni clenové Oponentni rady
IKSP, predkladatel podnétu, a ptipadné dalsi pracovnici IKSP, jejichz ucast pro ucely feSeni
zalezitosti shleda predseda Oponentni rady IKSP za vhodnou. Nedojde-li na jednani etické
komise ke smirnému feseni, ptedlozi predseda Oponentni rady IKSP vysledky jednani etické
komise fediteli IKSP ke kone¢nému rozhodnuti.

CAST1V.
Zavéreéna a zrusSovaci ustanoveni

. Zaméstnanec dodrZuje stanovené etické zdsady, stanovené timto Kodexem, a aktivné
podporuje etické jednani v IKSP. Dodrzovani tohoto Kodexu je sou¢ésti pracovnich povinnosti
zaméstnance IKSP.

. Zaméstnanec nebude v ramci IKSP vystaven jakymkoli negativnim disledkiim v souvislosti
S upozornénim na poruseni tohoto Kodexu ze strany jiného zaméstnance.

. DodrZovani tohoto Kodexu je soucasti kontinudlniho hodnoceni pracovni ¢innosti zaméstnancii
IKSP na vSech trovnich vedeni IKSP.

. Tento Kodex se pifiméfené vztahuje i na zaméstnance, plnici v IKSP pracovni tkoly na zakladé
dohod o pracich konanych mimo pracovni pomér.

. Pokud se vtomto Kodexu vyskytuji pojmy ,zaméstnanec®, ,pracovnik® ¢i ,,odpovédny
fesitel”, rozumi se jimi téZ zaméstnankyné, pracovnice a odpovédné fesitelky.

. Zrusuje se piikaz feditele IKSP €. 2/2018.
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